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1,1, Положення про Правлiння АКЦIонЕрного товАриствд (житомироБлЕнЕрго),
надалi за текстом - к[IоложенIUI)), розроблено на пiдставi Статугу дкцIонЕрногоТОВАРИСТВА КЖИТОМИРОБJШIfiЪГО), за текстом - Товариство), Щивiльного таГосподарського кодексiв Украhи, Закону УкраiЪи <Про акцiо".р"i ,оuчриствn;) та iншrдtнормативно-правових aKTiB УкраiЪи.

1,2, Ще Положенн,I визначае правовий стаryс та порядок органiзацiТ дiяльностi ПравлiнняТовариства (надалi за текстоМ - Правлiння) та його beHiB.

2. ЗАГАЛЬНI ЗАСАДИ ДИЛЪНОСТI IIРАВЛIННЯ
2,1, Правлiння е виконавчим колегiальним органом Товариства, якийздiйсшое управлiння його

ПОТОЧНОЮ ДiЯЛЬНiСТЮ, О_РГаНiЗОВУе виконЪнrrя рiшень Заг*ir,r:< зборiв акчiонфь (надалi затекстом - Загальних зборiв) та Наглядовот ради Товариства, та несе вiдповiдальнiсть заефективнiСть роботИ Товариства згiцно..rр""ц"rчrи та порядком, встановленими Статутомтовариства, рiшеннями Загальнrо< зборiв, Йаглядовоi рад" То"uриства.2.z. У межах своеТ компетенцiТ Правлiння дiе'вiд iMeHi Товариства.2,3, Правлiнrrя пiдзвiтне Загалiним зборам та Наглядовiй радi Товариства, органiзовуевиконання ix рiшень.
2,4, У своiЙ роботi Правлiння керуеться чинним законодавством Украihи, Стацrгом Товариства,

рiшеннями Загальних зборiв, Наглядовоi ради та цим ПоложеншIм.2,5' Права та обов'язки членiв Правлiння й"ч.rч.r'ся законоМ, Стацrгом Товариства, ЦИМПоложенням, а також контрактом, що укладасться з кожним членом Правлiння. Вiд iMeHiТовариства контракт пiдписуе Голова.НаглядовоТ ради чи особа, уповновд,кена на теНаглядовою радою.
2,6, Правлiння на вимоry НаглядовоТ ради, РевiзiйноТ KoMiciT Товариства зобов'язч"" 

"uo!r"можливiстЬ ознайомитИся з iнфорМацiеЮ про дiяльНiсть ТоварИйва. особИ, якi прИ ЦЬОIпtУОТРИМаЛИ ДОСТУП ДО iНфОРМаЦiТ З ОбМеЖеним доступом, HecJiTb вiдповiдальнiсть за iTнеправомiрне використання та розголошення.

3, СКЛАД IIРАВЛIНН,I, ПОРЯДОК ПРИЗIIАЧЕННjI ТД IIРИIIИНЕНIUIПОВНОВАЖЕНЬ ГОЛОВИ ПРАВЛIННЯ ТА ЧЛЕНIВ IIРАВЛIНIUIз,1, Членом Правлiння Товариства може. бути буд"-;;фiзична o.oOu, 
"*u 

*u. .rо"rry цивiльнудiездатнiсть, не е ruIeHoM Наглядовот ради чй Ревiзitнот koMicii, а також нs входить до кола_ обмежень, встановлених чинним законодавством УкраiЪи.з,2, КiлькiсниЙ скпаД Правлiння осiб визначаеться Ёч.*до"оо радою. Члени Правлiнняобираються (призначаються) Наглядовою радою Товариства.з,з, Повноваження Tленiв Правлiння с чинними до моменту прийняття Наглядовою радоюрiшення про дострокове припиненIUI повнов:Dкень членiв Правлiння та обрання новогоскладу Правлiння.
з,4. Керiвницгво Правлiнням Товариства здiйснюе Голова Правлiння.з,5, Голова ПравлiннЯ обираеться Наглядовою радою. Повноваження Голови Правлiнняприпи}шються за рiшенням НаглядовоТ радrr з одночасним прийнятгям рiшеliня пропризначецЕ,I Голови Правлiння або особи, яка тимчасово здiйснюватиме йогоповнов€Dкення, З__Головою Правлiння укпадаеться контракт, який вiд iMeHi ToBap"ar"uпiдписуе Голова Наглядовоi ради ..,n o"odu, уповнов:Dкена на те Наглядовою радою.з,6, Повноваження Голови Правлiння е чинними до моменту прийнятгя Наглядовою радою-. рiшення про припиненIц повновчlжень Голови Правлiння та обрання нового ГоловиПравлiння.
з,7, Голова Правлiння мае право представляти iнтереси Товариства, дiяти бездовiреностi вiд
_ _ _ lMeHi Товариства з )iрахуванням особливостей, всЪановленIlD( Статугом.3,7,1,Y випадку 

"iд:У,"о.ri Голови Правлiння, 
""*оrrу.r"й обов'язки Голови Правлiння, якийпризначаеТься Наглядовою радою Товариства, lиub.rpuuo представляти irrтереси Товариства,

дiяти вiд iMeHi Товариства з ур'хуванням особливо.rЪй, 
"сrurовлених 

Статугом Товариства.З,72,особа, яка замiщуе ,"rrч"Ьuо-вiдсугнього i;;;;; п;;;i;";;""йuо представлятиiнтересИ Товариства, дiяти без довiреностi "iд iMeHi Товариства з ypilxyBaHI#IMособливостей, встановлених Статугом (процедурч ,rо.од*""trя Наглядовою радою рiшень,прийнятих Головою Прав.пiння).



3,8, Повноваження будь-якого з чпенiв Правлiння можуть буги достроково припиненi за
рiшенням Наглядовоi ради. У разi необiiдностiо ,ru ,i"ц" й""а ПрЙiння, повнова)кенIUI
якого достроково припиниJIися, Наглядова рада мае право обрати нового члена Правлiння. У
цьоN[у випадку, до моменту обрання нового члена(iв) Правлiння, Правлiння продош(уе
викоц/вати своi повновDкенIrI.

з,9' Я*що кiлькiсть членiв Правлiння становить менше половини його кiлькiсного скпад/,
Наглядова радазобов'язана обрати нового члена(iв) Правлiння або змiнити кiлькiсний "*й.3.10. Повнов:DкенЕя Голови та членiв Правлiння ,rр"rrйй,or"ся достроково:
, в разi cMepTi, визнаннrI особи недiездатною, обмежено дiездатною, безвiсно вiдс5rгньою,

померлою;
. в разi неможпивостi виконання обов'язкiв Голови Правлiння, tIлена Прав.пiння за станом

здоров'я;
о у випадках, передбаченID( концактом;
. за рiшенням НаглядовоТ ради;
о в iншиХ випадках, передбачеНих законодавством УкраiЪи.

3,11, ПiдставИ припиненШI повновiDкень Голови та членiв Правлiння встановлюються
законодавством, Стацrгом Товариства та контрактом.

4. вимоги до IUIEHIB IIрАвлIнЕя
4,|, Члени Правлiння мають вiдповiдати крlrгерiям професiйноТ належностi та вiдповiдностi

власним посадам. У зв'язку з цим найважливiшими критерiями дltя членiв Правлiнtля е:
о чеснiсть, неупередженiсть та бездоганна дiлова репугацiя, а саме:

- вiдсугнiсТь судимостей за будь-який кримiна.пu*r"й .nor"";
- вiдсрнiсть icTopiT )rxBiUIeHrш негативних рiшень за цивiльними позовами або

позасудового. вирiшення справи, особливо у зв'язку з iHBecryBaHHlIM або iншою
фiнансовою дiяльнiстю, посадовими зJIовживаннями чи шахрайством;

о HMBHicTb адекватноТ компетентностi та здiбностей:
- наявнiсть вищоТ освiти та вiдповiдноТ квалiфiкацii;
- наявнiсть наJIежного професiйного досвiду.

4.2. f[ленами Правлiння не мояgrгь буги:
о народнi депугати Украiъи, цIени Кабiнеry MiHicTpiB Украiъи, керiвники центрiшьних тамiсцевlц органiв виконавчот вaади' органiв 

- 
мiсцейго самовряд/ваннJI,

вiйськовос,rrужбовцi нотарiуси, посадовi особИ оргЬнiВ прокуратури, суду, с.гryжби безпеки,
Нацiональноi полiцii, державнi сrryжбовцi;

о особи, яким суд заборонив займатись видом дiяльностi, яким займаеться Товариство;
о особи, якi мають непогашену судимiсть за злочини проти власностi, 

-службовi 
ш.rгосподарськi злочини.

5. ОРГАНIЗАIЦЯ РОБОТИ IIРАВЛIНЕЯ ТОВАРИСТВА
5.1. ОрганiзацiЙною формОю роботИ Правлiння е його засiдання.
5,2, ПРаЗЛiННЯ ТОВаРИСТВа СКликаетiся Головою Правлiння за його iнiцiативоrо або заiнiцiативою будь-якого tIлена Правлiння, 

"u ""rоф членiв Наглядовот ради або Ревiзiйнот
KoMicii, якi в цьому випадку беругь )часть у засiдаrлri Правлiння.5,з, Кожний член Правлiння мае право вимагати .rро""д",,о засiдання Прамiння та вносити
питання до порядку денного засiданлш.

ý,4, Члени Наглядовоi ради, члени Ревiзiйнот koMicii, а також представник трудового колективу,
який вiД iMeHi труЛовоЪо колективу пiдписав колективний договiр, мають право бугиприсугнiми на засiданнi ГIравлiння.

: : ЗаСiДаННЯ ПРаВЛiННя проводяться за потребою, аJIе не рiдше одного разу в йiс"ць.5,6, Засiдання Правлiння Товариства € правомочним, якщо у ньому беругь )дасть не менш
половини T ленiв. Правлiння Товариства. Рiшення приймають." .rро"rъъ бiльшiстlо голосiв
присугнiх на засiданнi членiв Правлiння, кожному з яких н.UIежить один голос. У разi piBHoi
кiлькостi голосiв, голос Голови Правлiння або виконуючого обов'язки Голов, irрйirrо
Товариства е вирiша.гrьним.

5,7, При незгоДi з прийняТим рiшенням шIени Правлiння м€lють право висловити свою думкуНаглядовiй ралi Товариства.



5.12.

5.1з.
5.14.

5.8. Рiшення Празлiння Товариства'оформлюеться протоколом, який пiдписуе Голова Правлiння
або викоrтуючий обовОязки Голови Правлiння.

5.9. Забезпечення органiзацiТ ведення та зберiгання протоколiв Правлiння покпадаеться на
Голову Правлiння.

5.10. Головуе на засiданнi Правлiння Голова Правлiння, а у разi його вiдсугностi - особ4 на яку
покJIадено виконаннJI обов'язкiв Голови Правлiння.
Члени Правлiння повиннi буги проiнформованi про змiст порядку денного, мiсце, час та
фор.у проведення засiдання, а також одержати вiдповiдну iнформацiю про винесенi на
розгjIяд пит&ння вiд посадових осiб Товариства.
Будь-який шtен Правлiння може запропонувати внести змiни чи доповнення до порядку
денного засiдання Правлiння.
члени Правлiння повиннi брати )л{асть у його роботi й голос5rвати особисто.
Секретар Правлiння забезпечус Голову та членiв ГIравлiння необхiдною iнформацiею та
докр[ентацiею, оформлюе рiшення, приЙнятi Правлiнням, та доводить ik до вiдповiдних
пiдроздiлiв та працiвникiв Товариства.

5.15. Рiшення Правлiння оформляються протоколом, який веде секретар Правлiння. Протокол
засiдання Правлiння оформлюеться не пiзнiше, нiж 5 (п'ять) днiв пiсля проведеннrI

5.16. За рiшенням ГIравлiння фуrrпцii секретаря покJIад.lються на одного з членiв Правлiння або на
особу, яка знаходиться у тудових вiдносинах з Товариством.

5 . 1 7. У протоколi засiдання Правлiння зазначаються:
о мiсце i дата проведен}ut засiдання;
. особи, якi бра-пи }часть у засiданнi
. порядок денний засiдання;
. питання, винесенi Еа голосуваннrI, та пiдсумки голосування з кожного пrfанЕя;
о змiст прийнятих рiшень.

5 . 1 8. Правлiння Товариства може приймати рiшення стосовно будь-якого питання, вiднесеного до
Його компетенцii, шшяхом письмового заочного голосування (опиryвання) ycix його членiв.
Рiшення вва:каеться прийнятим, якщо за нього висловиJIась бiльшiсть.rленiв Правлiння. ГIри
РiВНiЙ кiлькостi голосiв приймасться рiшення, за яке висловився Голова Правлiння або
особа, що його замirпое.
При проведеннi засiдання Правлiння цшяхом заочного голосуванIш (опиryвання)
матерiали дJIя розгляду гоц/ються у загаJIьному порядку та подаються (надсилаються)
секретарем Правлiння на розгляд членам Правлiння.
Матерiали розглядаються та ана.гliзуються кожним iз .rленiв Правлiння особисто.
Результати розгJIяду подilються (надсилаються) в письмовiй формi секретарю Правлiння в
ПаПеРОВiЙ фОРмi таlабо засобами електронного зв'язку в строк, не пiзнiше двох робочих
днiв з дIilI проведенIIJI опиц/вання.
ЯКЩО пiд час розгляду питання виникають запитанЕя таlабо заувФкеншI, кожен з членiв
ПРавлiння може вимагати пояснень щодо цього вiд членiв Правлiння таJабо представникiв
ПiдРОЗдi.тry Товариства, який готував документи на розгляд Правлiнrrя, а також викJIадати
своi зауваженFuI письмово.

5.18.4. Пiсля проведення опитуванIя протягом 3 (трьох) робочих днiв кожен член Правлiння мас
право вимагати проведення засiдання Правлiння за )л{астю Bcix його членiв та проведення
гОлос)iвання по питанню таlабо окремих питаннях порядку денного в загчшьному порядку.

5.18.5. Зауваження хоча б одного з чтlенiв Правлiння обов'язково доводяться до вiдома Bcix iнших
уrасникiв незапежно вiд того, чи була вже опитана ця особа.

5.19. MolKllиBe проведення засiдань Правлiння за змiшаною формою, яка поеднуе в собi
безпосереднi засiдання окремих.r.гlенiв Правлiння та проведеннJI опитування TIo(, хто з будь-
яких причин не змiг взяти участь у такому засiданнi. При цьому дотримусться процедура
проведення засiдань i опIтryвань, встановлена цим Положенням.

5.20. Рiшення Правлiння, якi прийнятi на засiданнях, проведених пIляхом заочного голосування
(опиryвання) або за змiшаною формою, оформлюються протоколом, який скJIадаеться
секретарем Правлiння на пiдставi наданих Йому результатiв голосування членiв Правлiння.
,Що протокоrry обов'язково додасться вся Кореспонденцiяо отримана вiд.rленiв Правлiння з
прийнятого рiшення.

5.18.з.



6. КОМПЕТЕIIIЦЯ IIРАВЛIНЕЯ ТОВАРИСТВА
6.1..Що компетенцiТПравлiння вiдносяться:

1) органiзацiя виконання рiшень Загальшаr зборiв акцiонерiв та НаглядовоТ ради
Товариства;
2) пiдготовка дIя затвердденЕя
балансу Товариства;

Загальнrдrли зборами акцiонерiв рiчного звiry та

з) в меж.ж своеТ компетенцiТ прийняггя акгiв, що реryлюють дiяльнiсть Товариства;4) розробка проектiв квартальних, рiчних бюджетiв, бiзнес-шlанiв, 
^ 

програirл
фiнансово-господарськоi дiяльностi Товариства;
5) розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських планiв i оперативних
завдань Товариства та забезпечення ix реалiзацii. Затвердження rшанiв роботи Правлiння;6) органiзацiя веденнJI бухгаrrтерського облiку та звiтностi Товариства;
7) органiзацiя юридичного, iнформацiйного забезпечення дiяльностi Товариства;8) визначення tшена Правлiння на представницгво iшгересiв в судах усirюрисдикцiй(самопредставниtцво юридичнот особи) та делец/вання йому вiдповiдних повноважень без
буль-яких обмежень;
9) розробкатавпровадженшIпрограмивiдповiдностi;
l0) скJIаданшI та наданЕ,I Наглядовiй радi кварта.пьних та рiчних звiтiв Товариства до
ik оприrподненнJI та lабо поданнJI на розгляд Загальним зборам ТЬвариства;11) забезпеченЕ,I проведення аудиторськоi перевiрки дiяльносъi Товариства на вимоry
акцiонерiв, якi володiють не менш як 10 вiдсоткамrLголосуючих акцiй Товариства;12) розгляд матерiалiв, скJIадених за результатами перевiрок фiнансово-господарськот
дiяльностi Товариства, а також звiтiв керilЙикiв дочiрнiх пiдприемств, фiлiй, пр.д"rчй"цr"
та iнших вiдокремлених cTpyкTypHlo< пiдроздiлiв, прийнятгя рiшень за-йЬго розультатами;13) виконаннrI колективного договору. Призначе"о ia вiдкrrиканrrя^осiб, якi беруь
)лrасть у колективних переговорах як представники Правлiння, за погодженнrIм iз
Наглядовою радою;
14) визначеннlI перелiку iнформацii, яка е комерцiйною таемницею Товариства;15) наданнJI Наглядовiй радi iнформацiТ про моrсrrивiсть вчиненшI .rpu"or""y щЬдоякого е заirrтересованiсть;
lq) вирiшеннЯ питанЬ виробничо-господарськоТ дiяльностi, фiнансуванIUI, ведення
облiку та звiтностi та iнших питань;
п) органiзацiязовнiшньоекономiчноiдiяльностiТовариства;
18) забезпеченнlI виконання виробничихзавдань, до.оЪiр""*зобов'язаrrь Товариства;19) координацiя поточнот дiяльностi вiдокремлених структурних пiдроздiль, бiлiи,представництв, дочiрнiх пiдприемств;
20) вирiшення iнших питань дiяльностi, KpiM тих, що належать до компетенцiТ
Загальних зборiв та НаглядовоТ ради.

7. КОМIIЕТЕIIIЦЯ ГОЛОВИ IIРАВЛIННЯ
7.1,. ГоловаПравлiння Товариства:

1) органiзовуе робоry Прав.пiння, скJIикас засiдаrшя, забезпечуе ведення протоколiв
засiдань Правлiння;
2) вiдповiдно до наданих повнова}кень, керуе поточною дiяльнiстю Товариства та несе

персонltJIьНу вiдповiдальнiсть за ефективнiсть його роботи;
. 3) без довiреностi дiе вiд iMeHi Товариства, пр"д"rч"п"е Товариство у вiдносинах з-tюридичними i фiзичшrми_ особами, державними органами i opau"u*" мiсцевого
самоврядуван}UI як в Украihi, так i за i'i межами;
4) у межаХ своеТ компетенцiТ вирiшуе Bci питання виробничо-господарськоТ дiяльностi;5) видае довiреностi вiд iMeHi Товариства;
6) здiйснюе оперативно-технологiчне управлiнням Товариством;
7) вчиrrяе правочини, пiдписуе договори (угоди) та iншi документи вiд iMeHi Товариства з

урахуванням обмежень, встановлених дiючим Статугом та рiшеннями НаглядовоТ радЙ;8) встановлюе порядок пiдписанttll договорiв (KoHTpaKTiB) та вчинення iнших правочинiв
вiд iMeHi Товариства] r

9) розпорядлсасгься майном та коштами Товариства вiдповiдно до Статуry та чинного
законодавства, з урахуванням обмежень, визначенш< Статутом;



10) вiдкривае i закривае рахунки в банкiвськtос установ11:11
iii- 

"io""cye 
Bci локументИ грошового, кредитного, майнового характеру, з урtлхуванюш

обмежень, визначених Стаryгом ;-iij 
"iobcye 

звiти та бйанси товариства, статистичну, бухгалтерську, податкову та

звiтнiсть, встановлену чинним законодавством;

tз) вносить "u рJ..rr"о НагlrядовоТ ради пропозицiТ щодо -,,"*:11т-;j"о"о"-ьного
скла,ry Правлiння, керiвних осiб_та.опоJ"Бо буr.-r"рч Товариства, KepiBHlTx осiб дочiрнiх

пiдприемств, .rр"о"Й"Йв, фiлiй та iншrх вiдокремлених пiлрозлт_,::___ 
л_л,.-

14)погоД'жУезНаглядовоюрадоюособУ,на"*УпокпаДаеВиконаннясвоТхобов'язкiвна
час тимчасовоi вiдсугностi (вiдпустка, вiдряджен}ul, хвороба тощо);

15) видае накази та дае розпорядження, обов'язковi дlя Bcix працiвникiв Товариства;

16) наймае (призначае rru.rосuду),u."b"""" з роботи прачiвникi" 1:"_:_чу:а, 
здiйсrшое iх

переведення та перемiщення, застосовуе з€}ходи заохоченн,I працiвникiв, наклйае

дЙч"rrrri"Чрнi стягнення, притяryс до майновоТ вiдповiдальностi;

17) призначае та звiльняе за погодкеннrIм з комiсiею, що здiйсшое державне реryлювання

у сферах енергетики та ком)дttшьних посJýл, уповI{овЕDкену особу з питань вйповiдностi;

18) затверд}сус програму вцповцност1;
19) затверджуе штатний розпис Товариства;

20) визначае уrЫр.О"ти i Ti оIIJIати (встановлюе посадовi окJIади та надбазки) з особами,

що знirходяться в трудових.вiдносинах з Товариством;

2|) затвердхуе посадовi iнструкцii працiвникiв Товариства;

22) вирiпryе .r*u"Й доОорь пiдЙовки, перепijготовки та пiдвищення ква;liфiкачii

кадрiв; t
-Б 

приймас рiшення про вiдряддення, вкпючаючи закорлоннi дiловi пOiЪдки]

24) розподiляе обов'яЪкИ onК *Ъrrч"" Правлiнrrя та визначае Тх функцiональнi

повновЕDкенIUI' 
-о-"пкпеплi своТпог Iикам Товариства;25) може делеryвати oKpeMi своТ повноваrкенням працвr

;ъ; ;й;й. ;;;Hi заяв", скаргИ та буль-якi iншi доr<ументи процесу{rльного характеру;
_ _л*-----: i ..*пптптgi ппrvллатl'г;;; ;ffiй;;;";;;;i,;;Ь;; r;iншi внутрi,,,,,i,,орrurивнi i методичнi ДОКУМеНТИ,

--_.--:т гI_лл-:,,,,-.
затвердження як}D( не вiднесено до компетенцiТ Правлiння;

28)^ забезпечуе дотриманЕ,I норм законодавства про праIдо, про охорону працi, Правил

1ншY

внугрiшнього трудового розпорядку; . __:---л *л лл-,л.,:_ \,.
29) забезпечуе .u""", д"р*авноiтаемяицi Товариства вiдповiдно до законiв УкраiЪи;

з0) органiзовуе вiйськовий облiк, мобiлiзацiйф пiдготовку та мобiлiзацiйнi заходи згiдно з

7,2.

чинним законодавством УкраiЪи;
З1) здiйснюе iншi функцii, необхiднi дIя забезпечення дiяльностi Товариства, за

дор)лrенням Наглядовоi ради та Правлiння,

Голова Правлiння аЙ особа, 
"*u "r*о"ус 

його обов'язки, не мае права без попереднього

l ,э.

од"рr.u"Й рiшення (згоди) Загальних зборiв *ui:i:p]1_}:111":11:

il;;;;;;;;;rй "равочин, 
ринкова BapTicTb майна або послryг за яким, перевицIуе

--_- лТ -:----лТ Д.i,,о,,лпопТ
zs""йi'оЁ; й;;;;t"ъ;;, iouup".r"u за даними останньот рiчнот фiнансовоi

звiтностi;
2) вчиняти правочин, щодо якого е заiнтересованiсть, у випадках встановлених

дiючим Статугом та чинним законодавством,

голова Правлiння або особа, яка виконуе його обов'язки, не мае права без попереднього

одержання рiшення (зголи) НаглядовоТ ради:

звiтностi Товариства;
2) вчинlIти правочин, щодо якого е заiнтересованiсть, у випадках встановленрtх дlючим

Стаryтом та чинним законодавством;

3) вчиняти правочини, щодо яких Наглядовою радою прийнято рiшення про ix обовоязкове

попередне погоддення.

8. IIPABAIIJIEHIB IIрАвлIння
B.l.- ь""и Правлiнrrя мають право в межах компетенцii ГIравлiння:



';ffffi;#*Т ПРаЦiВНИКiВ ТОВаРИства виконаш{я рiшень загальних зборiв, наглядовот
'*ЖЖ,ifl:#ННriiЖ;:т"J:мiсiеютоваристваспецiаrrьнотперевiркифiнансово_

о прrйr.rати рiшеrпrя та зaВЙовйнодовимог."-""#ХlffiЩ;i;;*Т,":?i:НЪ#Тi""хff Товариства,
. вимага:
*"ичЙ 

ПРОВеДеНrUI ЗаОiДаННЯ ПРаЙЙ Та вносити питаннrI до порядку денного
';ffiffН j;ЧН;"х;Н"uТ|о|*-*u'тьсяназасiданнiправлiнrrя,тавiдправляти

' запропгувати на своi засiдання Г9лову або 
',te'iB Наглядовоi ради та iHmlo< колегiальних

;i,lТJtТ:ХYffilХ#JХъТ*тrffi;""J?нчислiпред""чiй*чтрудовогоколективу,
. запроцý/вати на свот засiдання осiб, *" i";ilX:;;o#;::.r;ПРаМiННЯ Та отримувати необхiд"i ;;;.";;iu ;"фор*uцiо; ПИТаннrI на розгляд, виносити на розгляд НаглядовоТ ради, ii KoMiTeTiu, За.аrrьни* зборiв ТоваристваffX#'#}:;i"T"ffi'#Tooo ""iil,^"*i' "*оо"о до компетенцii наглядовот р,ади та. вимагатI
прч*i,,fi ХХЖ;ЫН:Ж"Ж,ffi;;:L _Ж;}"*iц"n прийrrятих на засiданнi

' ВиМагаТи вiд працiвникiв Товариства поясненIuI ;;'::"':':ЗаСiДаННях Правлiнrrя; 
- --*rllvlD. Irv''tttjнHЯ ЩОДО НеВИКОНаННrI Рiшень, прийнятих на

О iНiЦiювати скликянцс п t

о л л,f*;H*ilTЖHg}TЖ"T"#i:HJJ# }тх#ffiнням особи, що скJIикае
8'2' oKPiM ГОЛОВИ ГiРu"Пi"Й, ОЙ i' ШleHiB Правлiння надiля_еться додатковими повнов,Dкен}uIмидiяти вiд iMeHi Tr
передбаченимиff T;HJ;'-":Hfi ;ffi 'ЪН#Цirfu 

"#H?#tстяryВаЧа (повноважен}шМи 
'u"опйо"'ulп,ц,"; юридичпо,, особи). Б";.,;;* члена правлiння;:,:ýffi fr Tffi "",ffi fiхх;#;жжl;я#i,fl ýтr:""*;ffi нжридичноiособи)та

9._ оБов,язки члЕIIIв IIАвJIIнЕя9.1. Чпени прuu"ir"" 
"БйiГд]iГr- 

.

власних. 
,__^4цл rrvDцпfrl лtя'l]и в l'Tepec:rx Товариства та ставити iнтереси Товариства вище9.2. Члени Правлiння MaJ.oTb неупереджено та об'ективl[ЛЯ ТОГО, ЩОб Д iяльн icTb членiв hрl"rlй_ й;й';ffi "7#::":Т#ЖПРав 

в Товариствi.
'+:""#;1; ВИКОrrУВаТИ своi сrryжбо"i ооо"]оЙ-Й"iооrооr;;;;;;;"i 

профiлi ризику в
о придiляти 

1:-:]*"" уваги та зусиль виконанню cBoix обовkзкiв;'Ж;r#"YiШеННЯ ВИКJIЮЧно u ,.*u" своет компетенцii i. доrр"rч,rом норм та положеньонегайно^":::ffi#Нffi :;r.;tr,.х,"ffi**;"жliЁ"Jfiн""#оо*",ч.,*
законодавства Украihи та вrryтрлiшнiх процефр tу .r"pury чергу тих, що несуть серйозний' РИЗИК ЮРИДИЧНИХ 

"S_О 
Р".У;ЙРН'D( санкцiй,'.у.r.""* бl"u".о".*lЁ_*i" або мохqrгьg.з . ;:ff "ffi i#"il;х"Jiъжrl;Й Йi.-iЙi * ; Jйi;:-..^ "-

"икористовуu:::-?:-т.,у*"йJ'ЁТ"#"#Ж"r"J"}Ёъ*lЖ.Т#ffi :нЁ#х""ffiшахрайськv поведiнку,u 
".д.r-п" бiзнесу iз 

"ur""ЪъЬю).
:.ЩТ""#ffi #Н'1Н*,х?ffi х{х-JНffiх:нi#:l1":".отiтабратисамовiдвiдвiд9.5. !Iлени Прашriння' 

";;;;;l;;" _.пойй"о, . 
-y."io"",e'rul' 

й почутгям моральноiВЦПОВiДальностi за сво-;;;;;;у, своТв.чинкr.r.р,"о-.чrr, собою, людьми, суспiльством iприймати виваженi'рiшення 
"JпiоЪ*"i u.i.T 

".оо*ЦйТ iнформацii.
10, вIдIовIдАльшсть IрАвлIнн'I тд його члЕнIв



iO l прав.riнЕя \ \tе;аtf,r cBcci коrtпетенцij несе "i'"*'atl::;.Ъ::Н"#ТЁ1iЁiif^'ф og,
; Ь,',ii.-;:i:":ъжК"Ж:";:#IiТЧ"Х'"Т:" #;;;;*","u v*рыtни Та СТаryry

тOвзF}lс-гвз 
ння в \{ежах cBoix фl,нкuiональних 

обов,язкiв несуть ВiДПОВiДаЛЬНiСТЬ ЗГiДНО

10,]. Чrенli Прав,-ltнНя:-til^*' 9!vl,- Т' 
отлкопистоНня iнформаuiТ, яка

чliННч-lГо З3Кt]Но]3ВСТВ3' --, -icTb са оозголошення Та ВикорисТанl

i0.-1. Ч-rенr, Прuu,-,i,i,^i ",i-,o 
вiдповiдальнiсть за розголош

,о, ffij""^?"# ;il':';;:fi:i"Ж|"п"по"iТоваРИСТВа,

11. взд€мом зI cTpyкTvгrMffffiY"i#}t}#:}Y#Hio входять до йоГО

ii,r. Пр"-iнrrя.спiвпРацюе 
З колегlаJlьнИМrr vy' 

-{ого компетенцii, с
коtпtпетенцii. аалежним чином та прийнятi у межах l

,,, 
:l* : ж"lli,# #J;:"Ч"*ЖН#й;i;;'.*u^^" 

то"uриств а

|2. зБЕрЕжЕння комЕрцIи-ноi ТЛеМrШШЦ формаuiю, яка стаJIа

l ].1 . чrени прu*пiп", зобов,язанi.d;;;;;;;.рjiйy,]1,*ницЮ, 
а ТаКОЖ lH(

,,, lj;п*ijig{l*i;:"r'"T;;;iJ#"#$зil;i;i; 
що складае комерuiйЕу тасмницю,

передбачаеться юридичr" "iо,,"jiоЫ"*l",u "й"о 
.,"',**о,о законодавства украiни,

i] , fi#fl:ffi"ТЖЖ:Нi,i"*^tНЪ:1:::т*мзборамТовариства 
__i

i],]. Рiшенп" зu.}"iих зборiв T"""ir"r-i, йu.п"до*"i Ъ"* Touup"",uu е обов'язковими ДЛя

Правлiння,

ii,, т,JJr,#","жiJ",ffir::,J" ,оо свою дiяльнiсть перед 1-ýi::;ъ1""1#*,]"1"х}i

:оповiдiпоJ.аються*,uро..п,о.йiо'"рч'тазасл}хоВуютЬсяпlДЧl

1_1,2. Iцонайirленrце один раз в квартал ПРаВЛiННЯ *'',i#iu";;;;;;;reHiB НаiЛЯДОВОi РаДИ Та

радою ,"Ы.*". {;" у ф;;;i дJr,о"iдiоодаються 
на розгляд члеЕ

.u,ny*o*y"Jio,",*u,u,iдu,пi 
Наглядовоi рали,

1]., fr'j##"_?i#*Х'i"1"*Р,,Jffi,й 
та повноважень, не вида€ гryбЛiЧНОi ЗВiТНОСТi

стосовно своеi дiяльностt,

16. зАключнIшоложЕнIIя гь виноситися на розгляд загальних зборiв

, u, 
il#.i, i "+:::fi ж ii 1ж:" Жжr #;'т:":"Н "Ж"Ъi,i"ХН ё ;;;" зб ор ами

ToBapttcTBa .в пiсля затверд2кення цього Полохсенвя, якi

1 6 ] }, u,,пur[-прийняття :чr:ffнНН:Т#J.ffi;r-й"о" дiягьностi правлiння акцiонерногО

u.ru"оurйоr" 
^од-поui 

вимоги r|":::,'":ЖХi 
його дiяльностr, це f[олоЖеННЯ ДlС З

l ;iт жъ **, 
""",""";к 

чlJ"fi?#;"ъ,#1т;::u""" о""и та вимог до дня

lэтверJ,пiення Загальни*"Ьор*" змiн та доповнень до нього,

Кl,э.

б.NI.шеке,а



iýl

>\
л л

>.ъ

-S
l*\л-;х
:{
:I:.са-

а
>ч

ý

а,,

ао

\
:


