
ПОВІДОМЛЕННЯ ДЛЯ АКЦІОНЕРІВ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«ЖИТОМИРОБЛЕНЕРГО» ПРО ВИПЛАТУ ДИВІДЕНДІВ  

 

ШАНОВНІ АКЦІОНЕРИ! 

 

На річних Загальних зборах акціонерів АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«ЖИТОМИРОБЛЕНЕРГО» (далі - АТ «ЖИТОМИРОБЛЕНЕРГО» або Товариство), які 

відбулися 17 квітня 2020 року було прийнято рішення про направлення 100% чистого 

прибутку, отриманого за результатами діяльності Товариства у 2019 році на виплату 

дивідендів. Також було затверджено суму річних дивідендів за простими акціями у 

розмірі 31 910 455,66 грн. та прийнято рішення здійснити виплату дивідендів через 

депозитарну систему України в порядку, визначеному чинним законодавством та 

Статутом Товариства. 

 

Рішенням Наглядової ради АТ «ЖИТОМИРОБЛЕНЕРГО» від 12.05.2020 р. встановлено 

дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк 

їх виплати, порядок повідомлення осіб, які мають право на отримання дивідендів про 

дату, розмір, порядок та строк їх виплати: 

 

1) Встановити дату складення переліку осіб, які мають право на отримання 

дивідендів – 27 травня 2020 року.  

2) Встановити строк виплати дивідендів з 10 червня 2020 року по 16 жовтня 

2020 року. 

3) Встановити порядок повідомлення осіб, які мають право на отримання дивідендів 

про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів шляхом розміщення відповідної 

інформації на веб-сайті Товариства в мережі Інтернет. 

4) Встановити наступний порядок виплати дивідендів:  

- виплату дивідендів здійснити шляхом виплати всієї суми дивідендів у повному 

обсязі; 

- для виплати дивідендів Товариство протягом строку, що встановлений 

Наглядовою радою для виплати дивідендів, перераховує всю суму дивідендів на грошовий 

рахунок Центрального депозитарію цінних паперів в Розрахунковому центрі з 

обслуговування договорів на фінансових ринках та надає Центральному депозитарію 

цінних паперів документи, визначені його внутрішніми документами, необхідні для 

здійснення виплати дивідендів. 
 

ПРАВЛІННЯ АТ  «ЖИТОМИРОБЛЕНЕРГО» 
 

 

 

 


