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1. зАгАльнI положЕння i

1.1. Чинне положення про Наглядову раду АкщонЕрного товдриствд(ЖиТоМИроБлЕнЕрго> (далi Положешrя), розроблено на пiдставi Статуry
АкtцонЕРногО товАриствА кЖИТоМИроБJIЕнЕРГО> (далi - Товариство), згЙ"Ь
норм чинного законодавства Украiни, зокрема Закону УкраiЪи кПро акцiонернi товариствд1)
(даrri - Закон).

1.2, Чинне положення про Наглядову рад/ IIРИВАТНОГО АКLЦонЕрного товдриствд щеПоложення регламентус порядок призначенЕя, компетенцiю, порядок прийнятгя рiшень,
повновФкення та iншi питання органiзацiТ дiяльностi Наглядовоi ради Товариства (далi за
текстом - Наглядовоi ради) та it ч.пенiв.

2. зАгАлънI зАсАд4 дIяльностI нАглядовоi рАди2-L Наглядова рада € колегiальним органом Товариства, що здiйсr*ос з€tхист прав акцiонерiв
товариства i в межах компетенцii, визначеноi Статугом Товариства, Эапо"оr, цим
положенням, здiйснюс управлiння Товариством, а також контролюе та регулюе дiяльнiсть
Правлiння Товариства.

2,2, У своiЙ роботi Наглядова рада керуеться нормами чинного законодавства УкраiЪи, Статугом
товариства, рiшеннями Загальних зборiв та цим Положенням.

2,з. Член Наглядовот ради повинен виконувати свот обов'язки особисто i не може передавати
власнi повновЕDкення iншiй особi.

2,4, Члени НаглядовоТ ради Товариства не мо:lqдь бути одночасно Еlленами Правлiння та./або
Llленами Ревiзiйноi KoMicii Товариства.

2,5' Порядок роботи' виIIлати винагороди та вiдповiдальнiсть членiв Наглядовоi радивизначаеться Законом, Статуrом Товариства, Цим Положенням, а також договором
(коrrграктоМ), Що укпадаеться з цIеном НаглядовоТ ради. Такий логовiр (коlrгракт) вiд iMeHi
Товариства пiцписуеться уповнов:uкеною Загальними зборами Ь"Ьооо "u умоЁах,затверджених рiшенням Загальних зборiв.

2,6, rIлени НаглядовоТ ради мають право на ошIату свосТ дiяльностi за рахунок коштiв
Товариства. Порядок виIIлати винагороди (ошlати дiяльностi) Lшена Ёаглядовоi радивизначаеться укJIаденим з ним цивiльно-правовим чи трудовим договором (коrграктом),
умови якого затверджуються Загальними зборами акцiонерiв. Органiзацiйно-iехнiчне
забезпечення дiяльностi Наглядовоi ради покJIадаеться на Правлiнrrя Товариства.

2,7, Yci вlтграти T ленiв НаглядовоТ ради, пов'язанi iз виконаншIм ними функцiона.пьнихобов'язкiв, вiдшкодов)rються за pilxy'o* коштiв Товариства.
2,8, ПОСаДОВi ОСОбИ ТОВаРисТва забезпечують lшенам НаглядовоТ ради доступ до будь-якот

iнформацiТ Товариства.

3. склАд нАглддовоi рАд4, порядок оБрАння тд вIдUIикднIUI ii цшшrшвз,1, Кiлькiсний скJI_ад НаглядовоТ ради Товариства визначаеться Статугом Товариства та
становить 7 осiб.

з,2, ,що складу Наглядовот рали обираються акцiонери або особи, якi представляють i'xHi iнтереси
(представники акцiонерiв), таlабо незалежнi директориз.з. ![леном Наглядовоi ради Товариства може буги rr"-Ъ бi.".rна особа. ;

з,4. одна й та сама особа може обиратися WIeHoM НаглядовЪТ ради неодноразово.з,5, Члени Наглядовот ради обираються акцiонерами ToBap"ir"a пiд час проведення Загальних
зборiв Товариства TtpMiHoM на три роки.з,6, Якщо кiлькiсть чlен!в НаглядовоТ ради, повновФкенIIJI яких дiйснi, становить менше
половини iT кiлькiсного скJIаду, Товариство протягом трьох мiсяцiв мае скпикати позачерговi
загаьнi збори для обрання решти членiв Наглядовоi ради Товариства рбо обрання 

"ouo.oскJIаду Наглядовоi ради Товариства.
з,7, Загальнi збори Товариства можугь прийняти рiшення про дострокове припиненшI

повнова)кень члена (,шенiв) НаглядовоТ ради та одночасне обрання нового (их) члена
(Tленiв) Наглядовоi ради. Положення цiеТ частини не застосовуеться до права акцiонера
(акцiонерiв), представник якого (яких) обраний до скпаду Наглядовоi ради, замiн"r",u*o.o
представника - цIена Наглядовоi ради.3,8, Член НаглядовоТ ради, обраний,як представник акцiонера або групи акцiонерiв може бути
замiнениЙ такиМ акцiонероМ або групоЮ акцiонерiв у будь-який час.
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з,9, fIовноваженЕя Iшена Наглядовоi ради дiйснi з моменту його обрання Загальними зборами. У
разi замiни luleнa Наглядовоi Ради - представника акцiонераповновФкення вiдкликаного
члена НаглядовоТ ради припиIUIються, а новий член НаглядовоТ ради набувае повновzDкень з
моменц/ отримаш{я Товариством письмового повiдомленнJI вiд акцiонера (акцiонерiв),
представником якого е вiдповiдний .r.гlен НаглядовоТ ради.

3,10. Повiдомлення про замiнУ Trrена'Наглядовоi ради - ,р"дarч"""ка акцiонера повинно мiстити
iнформацfuо про нового цIена Наглядовоi рад", ,п"й призначаеться на замiну вiдкликаного
(прiзвище, iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера (акцiонерiв), розмiр па*ета акцiй, щойому належить або iM сукупно належи:гь). Акцiонер (акцiонери),-.rр"д.ru"rrик якого (яких)
обраний чIеноМ НаглядовоТ ради, може обмежити повновzDкенвя свого представника як
члена Наглядовоi ради.

3,11. ПiдсТави та умовИ дострокового припинення повновЕDкень склад/ НаглядовоТ ради чи
окремих iT T ленiв визначаються Законом, Стаryтом, цим Положенням та договором

_ (KorrTpaKToM), укJIаденим з вiдповiдним Iшеном НаглядовоТ ради.3,12, Без рiшення Зага;rьнrоr зборiв Товариства пoBHoBEDKeHIUI IIлена НаглядовоI ради з
одночасним припиненIIJIм вiдповiдного договору припиняються достроково:

1) за йогО бажанням за умови письмового ,rо"ИоЙпенЕя про це Товариства за два тижнi;
2) у разi неможJIивОстi виконання обов'язкiв .rлена НаглядовоТ рuд" au станом здоров'я;
З) у разi набрання законноi сиJIи вироком чи рiшен}шм су.ry, яким його .u.уд*.rrо дОпокаранIUI, що викJIючае моrкгlивiсть виконання обов'язкiв .шена Наглядовоi радЙ;4) у разi cMepTi, визнанЕя його недiездатним, обмежено дiездатним, безвiЬно вiдсугнiм,
померлим;
5) у разi отриман}ш Товариством писВмового повiдомленн,I про замiну чIена НаглядовоТ
ради, який е представником акцiонера.
б) в iнших випадкЕlх, що передбаченi чинним законодавством Украihи.

3,1з, У випацкulх, передбачеНуж л. З.l2 цього Положення, рiшення .rро ,rр".r",.rення повновu,кень
члена НаглядовоТ ради оформлюеться вiдповiдним рiшенням НаглядовоТ рад" ("роrокйЙ

4,. вимоги до IUIEHIB нлглддовоi рАдл
4,1, ЧленИ НаглядовоТ ради мilють вiдповiдати крrтгерiям професiйноТ належностi, а також

наявностi знань та освiти, професiйних на"и"Ъп, функцiональноТ компетенцii, досвiду таiнших характеристик, необхiдних дш виконання обов'язкiв передбачених Закоilом,
Статугом та цим Положенням.

4,2, Незалежним tUIeHoM Наглядовоi ради (незалежним директором) може буги фiзична особа,
обрана цIеном Наглядовоi ради Товариства, яка вiдповйu" u"ro.ur, 

""rчiо*"ним Законом.4.з. tIленами НаглядовоТ ради не ,org..u Ъу.":, нlРОднi дегrугати УкраiЪи, lшени Кабiнеry MiHicTpiB Украihи, керiвники центр:шьних та
мiсцевих органiв виконавчоТ влади, органiв мiсцевого самовряд/ванrrя, вiйськовос.rryжбовцi,
но,r,арiуси, посадовi особИ органiв прокуратури, суцуо службй безпеки, Нацiона.rrьноi rrоrriцiТ,
державнi службовцi, KpiM випадкiв, коrrи "о"lt виконують функцiТ з управлiннякорпоративними правами держави та представJIяють iнтереси держави або терlтгорiальноТ
громади в Наглядовiй радi або Ревiзiйнiй KoMicii Товариства;о особи, яким суд заборонив займатись видом дiяльностi, яким займаеться й Товариство;о особИ, якi маютЬ не зlIятУ або непогашену судиМiсть за злочинИ протИ власностi, Сrц,:кбовi
чи господарськi злочини.

4;4, }:l Т::gзовоТ ради не мають, права розголошувати комерцiйну таемницю або iншу
конфiденцiйну iнформацiю, що стосуеться дiяльностi ТоварЙва, за винlIтком Tici, якавiдповiднО до дiючого законодавства Украiни не може буги вiднесена до комерчiйноi
таемницi.

1 ОРГАНIЗАIЦЯ РОБОТИ НАГЛЯДОВОi РАД,I ТОВАРИСТВА
5,1, Голова НаглядовоТ ради, Засryпник Голов" Нчirr"до"оТ ради та секретар Наглядовоi радиОбИРаЮТЬСЯ ЧЛеНаМИ НаГЛЯДОвоТ ради з Тх числа простоIо бiльшiстю iоrrоЪi" вiд кiлькiсного

скJIаду НаглядqвоТ ради.
5,2, Наглядова рада мае право в будь-який час переобрати Голову НаглядовоТ ради, Засryпника

Голови НаглядовоТ ради та секретаря НаглядовоТ ради.



5.з. У разi неможJIивостi виконаНIUIrfqлoвою НаглядовоТ ради та його Заступником cBoik
повновФкеНь його повнов:uкення здiйснюе один iз членiв НаглядовоТ ради за iT рiшенням.5.4. Органiзацiйною формою роботи Наглядовоi ради е ii засiдання.

5.5. Наглядова рада Товариства скпикаеться Головою Наглядовот ради за його iнiцiативою або за
iнiцiативою будь-якого !шена Наглядовоi ради, на вимоry РевiзiйноТ KoMiciT, Правлiння чи
його Tлена" Голови Правлiння,.якi в ЦЬОIчfу випадку беругь rIасть у засiданнi Наглядовоi
ради. У засiданнi Наглядовоi ради на ii запрошенЕя з правом дорадчого оргац/ може
приймати )ласть представник трудового колективу або Iшен KoMiTery, утвореного
Наглядовою радою (у випадку його наявностi). На вимоry НаглядовоТ ради в i'i засiданнi
беруь }цасть члени Правлiння.

5.6. Засiдання Наглядовот ради проводяться не рiдше одного разу в квартzлл.
5,7. Засiдання НаглядовоТ ради визнаються правомочними, якщо в них бере }пIасть бiльше

половини iT сшаду.
5.8. Головуе на засiданнi Наглядовот рали'ii Голова, а у разi його вiдсугностi на засiданнi головуе

Заступник Голови НаглядовоТ ради. У разi вiдсугностi Голови Наглядовоi рuд, iu
засryпника Голови Наглядовот ради на засiданнi головуе обраний з числа присуrнii .lленiв
НаглядовоТ ради Головуючий на засiданнi Наглядовоi рчд".5.9. Засryпник Голови НаглядовоТ ради мае права та обов'язки Голови НаглядовоТ ради за його
вiдсугностi або у разi неможJIивостi виконанЕя ним cBoik обов'язкiв.

5.10. lIлени Наглядовоi ради повиннi буги поiнформованi про змiст порядку денного, мiсце, час
та форму проведення засiдання, а також одержати вiдповiдну iнформацiю про винесенi на
розгJUIд питання вiд посадових осiб Товариства до дати проведення засiдання НаглядовоТ
ради,

5.11. .що дати проведення засiданrrя буль-якиъ член Наглядовоi ради може запропоЕувати внести
змiни чи доповненнrI до порядку денного засiдання НаглядовоТ рuд", "*i "*Ьr*r"ся до
порядку денного.

5. 12. Голова Наглядовоi ради:- керуе та органiзОвуе робоry Наглядовоi ради та здiйснюе контроль за реалiзацiею плану
роботи;

- скJIикае засiдання НаглядовоТ ради та головуе на них;- вiдкривае Загальнi збори;
- органiзовуеобраннясекретаряЗагальнихзборiв;
- забезпечуе контоль за виконанням Наглядовою радою та Правлiнням рiшень Загальних

зборiв та НаглядовоТ рали;
- видае обов'язковi дIя виконання BciMa чIенами Наглядовоi ради, Правлiнням та

працiвниками Товариства розпорядженнrI з питань, що нrшежать до його компJтенцii;- органiзовуе робоry зi створення KoMiTeTiB НаглядовоТ ради, висуваншI .шенiв НаглядовоТ
ради до складу KoMiTeTiB, а також координуе дiяльнiсть, зв'язки мiж Наглядовою радою та з
iншими органами i посадовими особами Товариства;

- пропоIryе каIцидатуру на посаду корпоративного секретаря;
- здiйСнюе iншi функцii, необхiднi для органiзацiТ дiяльностi НаглядовоТ рали спрямованi на

досягнення мети Товариства.
5.13. При виконаннi повноваrкень передбаченlD( п. 5.12. Голова Наглядовоi рали мае право:- вимагати та отримувати вiд членiв Правлiнrш та iнших працiвникiв Товариства наданшI

буль-яких документiв, що стосуються дiяльностi Товариства, а також необхiдншl пояснень;

i. бРатИ }п{астЬ у засiцанlrях Правлiння та iнших органах Товариства без права голосу та без
втр)п{ання в хlд засlдання;

- пiдписуватись на листах пiдготовлених на фiрмовlос бланках Товариства, що не мiстять
фiнансовlаt зобов'язань

5.14. Ilлени НаглядовоТ ради повиннi брати }лIасть у ir роботi i голосувати особисто.
5. 15. Секретар НаглядовоТ ради:

- забезпечуе Голову, Заступника Голови та членiв Наглядовоi ради необхiдною
iнформацiею та документацiею;

- доводить до органiв управлiння та, коIrгролю Товариства рiшення, прийнятi
Наглядовою радою.



a

a

a

о

a

5.19.

5.20.

5,16, З ycix пи:гань, вiднесенLD( до компетенцii НаглядовоТ ради, рiшення приймаеться простою
бiльшiстю голосiв членiв Наглядовоi ради, якi беругь r{асть у засiданнi .u 1'auror"' право
голосу. Кожен член Наглядовоi рали при голосуваннi мае один голос. При рiвнiй кiлькостi
голосiв приймаеться рiшення, за яке проголосував Голова НаглядовоТ ýuдr, u у разi його
вiдсугностi на засiданнi - Засryпник ГолЬви НаглядовоТ ради.

5,17, Рiшення НаглядовоТ ради офОрмляються протоколом, Ъкi веде секретар НаглядовоТ ради.протокол засiдання Наглядовот ради мае буги оформлений належн", 
"""о, протягом 5 днiвпiсля проведенIlJt засiдання. На вимоry члена Наглядовот ради, який .rр"йru" участь узасiданнi НаглядовоТ ради, його окрема Думка щодо питань порядку денного засiдання може

буги внесено до протоколу засiдання.
5. 1 8. У протоколi засiдання НаглядовоТ ради зirзначаються:

дата проведення засiдання;
особи, якi брали )п{асть у засiданнi;
порядок денний засiдання;
питаннrI, винесенi на голосуванIUI, та пiдсрлки голосування;
змiст прийнятшr рiшень.
протокол засiдання Наглядовот ради пiдписуеться Головою Наглядовот ради, Засryпником
голови Наглядовот ради чи Головуючим на засiданнi Наглядовот рали.Iнформацiйнi кошгуriкацii' що пов'язанi з органiзацiею роботи Наглядовот РадиздiйсrшоютьсЯ череЗ секретарЯ НаглядовоТ Ради пIляхом 

-телефонограм, 
факсовlосповiдомлень, електронноi пошти, або в iнший спJсiб, узгоджений lшенами НаглядовоТ ради.

6. комIIЕтЕIщIя нАглядовоi рАЕ4 товАриствА
б.l. ,що виtсlпочноi компетенцiт Наглядовот ради н€lлежить:

1) визначеншI мiсцезнаходження Товариства.2) затвердження внугрiшнiх положеrr", 
"*"rи реryлюеться дiяльнiсть Товариства,

KpiM тих, що вiднесенi до виключноТ компетенцiТ Загальних зборiв, та тих, що рiшеннямнаглядовот ради переданi для затвердження Правлiнню Товариства;
з) визначеннjI стратегiТрозвитку Товариства;
4) JrхвarленшI стратегiчних планiв, aЬruaрд*е"rrя рiчного, квартаJIьного бюджетiв(шанiв), погодженIfi програм (в т.ч. iнвестицiйних) Ъа здiйсненЬ контроJIю за ix
реалiзацiсю;

|) контрользадiяльнiстюПравлiнняТовариства;
6) встановленrilI порядку проведенrш ревiзmта контролю за фiнансово-господарською
дiяльнiстю Товариства;
7) визначенЕя кiлькiсного скlrадуПравлiння;

9) обрання та припиненнrI повновФкень Голови Правлiння Товариства;9) обраннЯ та припинен}IJI повнов:Dкень.шlенiв ПрЪвлiння Товфства;10) прийнятгя рiшення про вiдстороненtUI Голови i членiв Правлiння Товариства вiд
здiйснення повноваlкень та обрання оiоби, яка тимчасово здiйснюватиме повновuDкеншI
Голови Правлiння або .шена Правлiння Товаристваi
11) визначення або погодження особи, на яку покпадаеться виконання обов'язкiв
Голови Правлiння, на час його тимчасовоТ вiдсlтнБстi (вiдфстка, вiдрядження, хвороба,
тощо);
12) затвердя(ення умов кон:гракгiв, якi укладатимуться з Головою Правлiння та

1 lUIенами Правлiння, встановлення розмiру ix винагороди, визначенtUI особи, яка
уповновалсуеться на пiдписання вiд iMeHi Товариства зазначених договорiв;13) затверджеНня умоВ матерiальНо.о заЪ*оr"ння Голови, Йеrri"Ъравлiння та iнших,
визначенихнаглядовоюрадою, працiвникiв Товариства; -

11) ЗаТВеРДЖеННЯ ПОЛОженн,I про винагороду членiв Правлiння Товариства;
l:) затвердження звiry про винагороду *e"iu ПразлiЙlя Товариства;16) розгJIяд звiry Правлiння Товариства та.ur""рд*""* .uйi" за результатами його
розгляду;

1? затвердженняорганiзацiйноТструктуриТовариства;
18) наданюI рекомендацiй Правлiнню ТЪ"чр"йч по кандидатурам на уповнов11,кенуособУ з питань вiдповiдностi та програмi вiдповiдностi;



19) )лворення i встановлення кiлькiсного скпад/ KoMiTeTiB Наглядовоi ради, ОбРаННЯ Та

припиненнJI повновtDкень голови та ix членiв;
ZO) прийнятгя рiшення про проведення рiчшпrта позачергових Загальнихзборiв;
2t) визначення дати скJIадання перелiку акчiонерiв, якi мають буги повiдомленi ПРО

проведеншI Зага-пьних зборiв та мають право на)ласть у Загальних зборах;
22) прийнятгя рiшення прб лаry проведення Зага:lьних зборiв та про вкпюЧення

пропозицiй до проекту порядку денного, KpiM скJIикання акцiонерами позачергових
Загальних зборiв;
2з) пiдготовка та затвердденнЯ проектУ порядкУ денногО Загатlьних зборiв,

повiдомленrш про проведеншI Загальних зборiв, порядку денного Загальних зборiв таlабО

проектiв рiшень, KpiM скликання акцiонерами позачергових Загальних зборiв;

24) затвердження форми i тексry бюлетеня дIя голосуванIIrI на Загальних зборах;

25) обранняреестрацiйноТкомiсii,крiмвипадкiв,встановленихзаконом;
26) прийнятгя рiшення про вiдмову у скJIиканнi позачергових Загальних зборiв
Товариства;
27) визначення дати
дивiдендiв, порядку та
встановленого законом;
2S) встановлення критерiiЪ до договорiв, якi пiдlягають обов'язковому попередньому
погодденню Наглядовою радою ;

29) погод}кення списання основних фонлiв Товариства, перелiк яких визначаеться
Наглядовою радою;
З0) погодження списання дебiторсЪкоТ заборгованостi згiдно критерiiЪ, встановлених
Наглядовою радою;
з1) встановлення перелiку посад, кандидатури на якi пiдtягають попередньому
погодженню Наглядовою радою Товариства;
З2) обранrrя аудитора (аудиторськоi фiрми) Товариства, визначеншI умов договору, що

укlrадатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його (ф послуг;
33) прийнятгя рiшення про rIасть Товариства у промислово-фiнансових групах та
iнших об'еднаннях;
34) вирiшення питань про створення таlабо )ласть в будь-яких юридичних особах, ik
реорганiзацiю та лiквiдацiю;
З5) прийняггя рiшень про прилбання, вiдчуження часток, паiЪ;
36) прийнятгя рiшень про вихiд Товариства зi скJIадi 1"rасникiв (засновникiв)
юриличнш< осiб;
з7) прийняття рiшення щодо створення будь-яких фондiв Товариства, затвердженшI
положення про фонди, затвердження порядку форпгування i використання фондiв, що
можуть буги cTBopeHi в процесi дiяльностi Товариства, за пропозицiею Правлiння чи iнших
органiв Товариства;
38) прийнятгя рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, KpiM акцiЙ, цiннlтх
паперiв;
39) прийнятгя рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, KtriiM акчiй,
на суму що не перевищуе 25 вiдсоткiв BapTocTi активiв Товариства;
40) прийнятгя рiшення про продiDк ранiше викуплених Товариством акцiй;
41) затвердження ринковоТ BapTocTi майна та прийнятгя рiшення про заIryченнJI

суб'екта оцiночноТ дiяльностi - суб'екта господарювання у випадках, передбачених
законодавством;
42) прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження

умов договоруо що укJIадатиметься з ним, встановленнrI розмiру оIuIати його пОСrryг;

4з) прийнятгя рiшення про обрання (замiну) депозитарноi установи, яка надае
з н9ю,Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укпадатиметься

встановлення розмiру оплати it посrгуг;
44) обрання аудитора (аулиторськоi фiрми) Товариства дIя проведення аудиторськоi
перевiрки за р9зультатами поточного та"/або минулого (минулих) року (poKiB) та визначення

умов договору, що укJIадатимеJься з таким аудитором (аулиторською фiрмою),
встановJIення розмiру оIuIати його (ф посJгуг;

скJIадання перелiку осiб, якi мають право на отримання
cTpoKiB виIuIати дивiдендiв у межах граничного строку,



45) призначенн,I i звiльнення керiвника пцроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього
аУдlrгора); 

,l 
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946) затвердження умов трудових договорiв, що укпадаються з працiвниками пцроздiлувнугрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитор*), 
".r*oBJIeHHlI розмiру ikHboi винагороди, утому числi заохоч/в:UIьних та компенсацiйних виплат;47) затвердження рекомендацiй Загальним Зборам за результатами розгляд/ висновкузовнiшнього незаJIежного аудитора (аудrгорс"поi бlрr";;48) прийняттЯ рiшеннЯ щодО створеш{rI' реорганiзацiТ та лiквiдацii лочiрнiхпiдприемств, фiлiй, представництв Товариътва, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв,затвердя(ення ix статугiв та положень;

49) погодженIilI за поданЕIм Правлiнlrя призначеннrI на поса,Ф/ керiвникiв дочiрнiхпiдприемств, фiлiй, представни.ц", 
"йопр.*r.",i "rруктурних 

пiдроздiлiв Товариства;50) прийнятгЯ рiшеннЯ про наданЕя згоди на вчиненIUI значного прilвочину або проПОПеРеДНе НаДаНЕЯ ЗГОДИ На ВЧИненЕrI такого правочину у випадках, .raрaдЬчr""." cr"ry.J,та законом;
51) прийняття рiшення про наданшI згоди на вчиненнrI правочинУ, ЩоДо вчиненнlIякого е заirrгересованiсть, у випадкаь передбачених Статугом та законом;52) надсиJI,rншI В порядку, ,rере!бдrеному законом, пропозицiт акцiонерам пропридбання належних iM акцй о.Ьбо,o (o"oour", йъ дiють 

""lrr""Ёl, 
.u-пrЪ*iдками придбайнядомiнуючого коIrгрольного пакета акцй;53) забезпечен}ш захисту прав акцiонерiв Товариства;54) здiйснення контроJIю за своечаснiстю .,чдч"о (оприлюднення) Товариствомдостовiрнот iнформа_цiт про його дiя.гlьнiстцви"о"iдrо до законодавства;55) вчиненIUI дiй ia процедур, що вiдносяться до компетенцiТ власника, вiдносноведеннJI колективних переговорiв (погодясУе кандидатури представникiв власника);5б) укпаданшI (погодження умов проекту угоди, договору та наданrUI Головi Правлiння

iliff"fr:Hb 
На ПiДПИСаННЯ) Та РеаЛiЗацi" (пЬфо"ь за виконанrrям) колоктивних угод,

57) визначенIuI представника- вiд Товариства ДЛЯ 1^racTi у заг{шьних зборах .rленiволгrгового ринку електричноТ енергii Украihи;'58) cKacyBaHH,I рiшень орйi",u поaйо"r* осiб Товариства, у випадкutх, коли вказанiрiшенrrя прийrrятi ними з .,оруro""*м ix посадових обов'язкiво всупереч рiшеннямзагальних зборiв акцiонерiв або Йаглядо"от рй iоiариства, а також в iншlтх випадкаь щомо''ýrгь призвести або призвели до збиткiв Товариства або до реальнот загрози ikньоговиникненIл;
59) винесенн,I рiшенrrя про притягненшI до майновоi вiдповiдальностi посадових такерiвних осiб Товариства;
60) визначен}uI ймовiрностi визнання Товариства нешIатоспроможним внаслiдокприйtrяrтя ним на себе зобов'язань або ix ""*ойо, у тому числi внаслiдок вишrатидивiдендiв або викупу акцiй;
бl) вирiшення питань, вiднесених законодавством до компетенцiТ Наглядовоi ради уразi злитгя, приеднанrш, подilry, видiJrу uOo 

""рБuffiня Товариства;62) вирiшення iнших 
"й"u, що належать до викпюIшоi п,оr.rеrе"цiТ Наглядовоi радизгiдно iз Статугом Товариства.

6,2, Наглядова рада мохеЪдiйснювати iншi повнов'DкенIUI, за викJIючен.UIм тих, якi вiднесенiдо викгrючноТ компетенцiТ Загальних зборiв.
6.З. . З,::Уе:: _РаДа 

Мае .право приймати рiшешrя щодо укпаданrrя/розiрваннJl трудовихвlдносин з особами, якi займають KepiBHi .rо"чд" в Товариствi.6,4, Наглядова рада Товариства мае право розглядати та вирiшувати iншi питання в т.ч., щовиносяться на iтрозгляд Загальними зборами, Правлiнrrям або Ревiзiйною комiсiею.6,5, Питання, якi зiiднО з чинниМ законодавством УкраiЪи не вiднесенi до викпючноТкомпетенцiТ НаглядоВоТ ради, за _рiшенЙ, Нu.*довоi ради мо}ýrгь буги переданi доКОМПеТеНЦiТ KoMiTeTiB УГВОРеНИХ Йа.rrядо"ою рад; (у випадку ix угворення). рiшеннящодо передачi таких питань приймаеться .rро.rоо 
-бiльшiсЙ 

гJлосiв присугнiх назасiданнi НаглядовоТради. \

7. ПОСТЙII ТА ТИМIIАСОВI РОБОЧI КОМIТЕТИ НАГЛЯДОВОi РАДЛ



7.|. Наглядова рада У вiдповiдностi до вимог чинного законодавства може утворювати постifuii

"" r"r"a"o"i комiтети з числа iI .шенiв, iз моrкпlшiстю зацлення необхiдних спецiалiстiв

товариства, якi мають високу професiйну квалiфiкачiю, та./або TpeTix осiб ДrЯ "О""Р:ry_:::.
вивченнJI i пiдготовки до розгляду на засианнi питаньо що належать до компетенцll

Наглядовоi ради.
7.2. Постiйнi та тимtlасовi робочi. комiтети Наглядовоi ради дiють на пiдставi вiдповiдних

Положень, що затвердлсуються Наглядовою радою.
7.З. Очолюють комiтети НаглядовоТ ради il члени.

7.4. Рiшення про угворення KoMiTeTiB НаглядовоТ рали та про перелiк питань, якi передаються iM

дп" u""r""ня i пiдготовки, приймаються простою бiльшiстю голосiв ,lTteHiB НаглядовоТ рали
Товариства.

,1.5. Комiтети пiдзвiтнi Наглядовiй радi та подають Наглядовiй радi не рiдше нiж раз в lсBapтtul

висновки (звiт про проведену робоry).

8. IIрАвА нАглядовоi рАд4 тА ii чJIЕнIв
Члени Наглядовоi радш мають право в межах компетенцiiНаглядовоi ралll:

8.1. Вимагати вiд Правлiння Товариства буль-якi пояснення, що стосуються операцiйноi

дiяльностi Товариства, зокрема у виглядi реryлярноi, або нереryлярноi звiтностi, обсяг та

форми якоi встановJIюються Наглядовою радою та доводяться до Правлiння.

8.2. Приймати рiшення та затверджувати проекти докумеrrтiв з питань, за3начених у роздiлi 6

цього Положення
8.3. Вiдкладати прийнятгя рiшення з питань, що розглядаються, та вiдправляти наданi матерiали

надоопраLцовання. l
8.4. Надавати Правлiнню i Загальним зборам рекомендацii щодо розгляду питань, остаточне

прлйнятгя рiшень по якI,D( не входить до компетенцiТ НаглядовоТ ради.
8.5. Запроrшувати на своТ засiдання Голову або членiв Правлiння, iнших колегiальних органiв

Товариства та його спiвробiтникiв.
8.6. Запрошryвати на своТ засiдання осiб, що iнiцiювали винесення питанtш на розгляд НаглядовоТ

ради та отримувати необхiднi пояснення та iнформацiю.
8.7. Ь""ос"r" на розгляд Загальних зборiв, Правлiння, KoMiTeTiB Наглядовоi ради рекомендацiТ

та пропозицiТ щодо питань, що входять до компетенцiТ НаглядовоТ ради.
8.8. Вимагати виконанЕя оформленшс належним чином рiшень, прийнятих на

Наглядовоi ради, по питаннях, що вiдносяться до ii'компетенцiТ.
8.9. Вимагати поясненнrI щодо невиконання рiшень, прийнятих на засiданнях НаглядовоТ ради.
8. 1 0. Iнiцiювати скпикання позачергових Загальних зборiв.
8.11. Буги присугнiми на засiданнях flравлiння.

9. оБов,язки нАглядовоi рАд,I тл iЦ IUIEHIB I

9.1. Члени НаглядовоТ ради повиннi дiяти в iнTepecax Товариства.
9.2. Ihlени Наглядовот ради мають буги здатними неупередкено та об'ективно судити про стан

справ в Товариствi. ,щля того, щоб дiяльнiсть шlенiв Наглядовот ради була ефекгивною, вони

повиннi:
. виконувати своТ наглядовi функцii, усвiдомлюючи ocHoBHi ризики дйльностi Товариства;

. брати самовiдвiд пiд час прийнятгя рiшень, стосовно яких вони мають конфлiкт iHTepeciB;

о придiляти достатньо уваги та зусиль виконанню cBoix обов'язкiв;
о не братиl^rастi в поточномукерiвницгвi роботою Товариства;
о приймати рiшення викJIючно в межах cBoei компетенцiТ iз дотриманням норм чинного

законодавства УкраiЪи, CTaT5rry Товариства та вимог цього Положення.

10. вIдIовцАльнIсть члЕнIв IIАглядовоi рАд4 товАриствl
10.1. Члени НаглядовоТ ради несуть персонtлJIьну вiдповiдмьнiсть за виконання рiшень Загальrптх

зборiв Товариства, якщо вони н9 суперечать чинному законодавству Украiни i Статуry
Товариства.

10.2. Ifuени НацлядовоТ ради у випадку невиконання чи ненаJIежного

обов'язкiв нес)ль вiдповiдальнiсть згiдно з .iинним законодавством.

засiданнi

10.3. Члени НаглядовоТ ради несугь вiдповiдалlьнiсть перед Товариством за

Товариством своТми дiями (безлiяльнiстю), згiдно iз законом. У разi якщо

виконанЕя ними своIх

збитки, завданi
вiдповiдальнiсть



згИно iз цiею статтею нес)ль кiлька осiб, ix вiдповiдальнiсть перед Товариством е
солiдарною.

11. ВЗА€МОДЯ ЗI СТРУКТУРНИМИ ШДОЗДЛЛМИ ТОВАРИСТВА
11.1. Наглядова рада спiвпраIцое з колегiальними органами Товариства (Правлiння, Ревiзiйна

KoMicЙ та комiтетИ) з питань, що.входять до ii компетенцii, rшляхом формування запитiri та
отриманIilI пiдготовлених на цi запити звiтiв або доповiдних.

11.2. Рiшення НаглядовоТ ради, оформленi н.шежним чином та прийнятi у межах if компетенцii, е
бов'язковими до виконанIш BciMa працiвниками Товариства.

|2. зБЕрЕжЕння комЕrцпfuiоi тА€мниIц
12.1. Члеrш НаглядовоТ ради зобов'язанi зберiгати комерцiйну таемницю, а також i,,-y

КОнфiденцiЙну iнформацiю, яка стала iM вiдома в ходi виконанЕя обов'язкiв члена
Наглядовоi ради.

I2.2. За ).мисне або неумисне розголошення iнформацii, що скJIадае комерцiйну таемницю або
irШУ КОнфiденцiйну iнформацiю, а також iншоТ iнформачii, що була набуга членом
НаглядовоТ ради пiд час виконання ним своТх обов'язкiв передбачаеться вiдповiдальнiсть
згiднО дiючого законодавства Украihи, в т.ч. i з застосуван}UIм матерiальноТ компенсацiТ
прямо чи опосередковано нанесених збиткiв.

13. шдIорядtовАнIстъ IIАглддовоiрАд4
13.1. Наглядова рада пiдпорядкована викIIючно Загальним зборам Товариства. Рiшення Загальншr

-"зборiв Товариства е обов'язковими дIя НаглядовоТ ради. i

1з.2. Органи Товариства, за винятком Загалiних зооiiв Товариства, не мають права давати
, !ýазiвм Наглядовiй РаДi.щодо порядку здiйснення .rокrrаде""* на неТ функцiЙ, а також з
_ lНШIiD( IIИ-ТаНЬ 11 ДlЯЛЬНОСТl.

14. звIтнIсть цАглддовоi рАд,I
l4.1. Наглядова рада щорiчно гоryе звiти про свою дiяльнiсть. Звiти у формi доповiдi подаються

нарозгляД акцiонераМ та засJцD(оВуютьсЯ пiд чаС рiчних Загальних зборiв.
l4.2. Звiтнiоть Нагляловоi ради, що готуеться нею вiдповiдно до цього роздiлу вiдноситься до

конфiденцiйноТ та ма€ статус <ffля с.гryжбового використаншD).
14.З. Протоколи засiдань Наглядовоi ради Tzlкoж вiдносяться до конфiденцiйноТ iнформацiТ та

мають статус к,Щля с.гryжбового використання).
14.4. Вiдповiдальнiсть за пiдготовку звiтiв Наглядовоi ради про ii' дiяльнiсть покJIадаеться на

секретаря НаглядовоТ ради.
14.5. Наглядова рада, вйповiдно до cBoik функцiй та повнов{Dкень, не видае публiчноТ звiтностi

стосовно своеТ дiяльностi.

15. ЗАкпюЧнI ПоЛожЕння :

15.1. ЗмiнИ i доповнеНня дО цьогО ПоложеннЯ мо}IýлЬ виноситися на розгляд Загальних зборiв
органами Товариства i набувають сили пiсля i'хнього затвердження Загальними зборами.

Голова Правлiння

кр а l Flё

iЪ*оро,Оп*ffiо"
?I'iдентифiка цi йний
;i::. код _t-;

i'!i,#з.zzоiýв2?;::i#о'
liщqкill*ii!#о'W



fr:.#,
/"*ý]#ti,'j
хл-яj.,;:tt !
s оИ:::= оi _ Z..,- б
о Ф !_1{.-: l\
\1 1,,;-,;::.,.;

\.ч

iFъ \ {l.] Б *li
ýчлl
!ъýl
sч\l чьl

\{>\l _.l >. ý\ Iý
ý \o-v

ýýсЁ
\-- о

Фý л

!

Ф
ý/,
$l
>:l
ýl

S\
l-:
aý

(ъ

ý


